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DECS
Dipartimento dell’educazione,
della cultura e dello sport
On. Marina Carobbio Guscetti

l

DFP

Divisione della formazione professionale
Dir. Paolo Colombo

|

SEFIA
Sezione della formazione industriale,
agraria, artigianale e artistica
Sig. Raffaele Regazzoni
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PRORESSIONI E FREQUENZA SCOLASTICA -

TIROCINIO TRIENNALE TIROCINIO QUADRIENNALE
* ELETTRICISTA DI MONTAGGIO * INSTALLATORE ELETTRICISTA

* ELETTRICISTA PER RETI DI DISTRIBUZIONE * PIANIFICATORE ELETTRICISTA

* MURATORE * SCALPELLINO

* GESSATORE

* COSTRUTTORE DELLE VIE DI TRAFFICO * 1 GIORNO E %2 SETTIMANALE

* PIASTRELLISTA
' POSATORE DI PAVIMENTI

TIROCINIO BIENNALE g
+ ADDETTO ALLA COSTRUZIONE STRA
“ * AIUTO MURATORECFP
B . AIUTO GESSATO E Ci
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PROFESSIONALE @

| Azienda Formairice | |Scuola Professionale|
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| JQ ONENTI DELLA FORMAZIONE
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Apprendistato
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= Le competenze

o’

N’
) Le competenze
della formazione i

. I scolastiche
in azienda

| regolamenti di tirocinio

o le nuove ordinanze
delle professioni
comprendono
v
Le prescrizioni per la Il docente
| procedura di qualificazione mediatore
S/

We

L'ispettore di tirocinio verifica I'apprendimento pratico (in azienda)
e risolve i problemi che possono sorgere durante il tirocinio
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- SERVIZIO MEDIAZIONE
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Quali/argomenti si/ possono Come operiamo?
.| af#fontare insieme? Ascolto senza giudizio
Personali Professionali Definizione del problema -
| Scolastici Relazionali Cerca di supportare la
Dipendenze Giudiziari ﬁ p persona in difficoltd
Lavoro in rete

Il SERVIZIO DI MEDIAZIONE € un servizio gratuito svolto da docenti opportunamente
formati, in grado di gestire situazioni problematiche o difficoltose.

Il DOCENTE MEDIATORE e vincolato al segreto d’ufficio ed € garantito I'anonimato.

Chi si puo rivolgere al J L Chi sono i docenti mediatori?
servizio? Luca Beer

Studenti Sabrina Peduzzi 0
Genitori Gabriele Nessi

Docenti della sede Deborah Solca

Datori di lavoro Daphne Piras N
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Cultura Generale

Formazione
scolastica

Educazione Fisica

Tedesco
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...UN PERCORSO PER LA VITA
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~rOMPETEI fondamentali per il
(dggiungimen’ro di tutti gli obiettivi formativi i
KJQ CIET £ B
D110 ASPETT culturq, diritto, ecologia, economiq, eticq,
identita e socializzazione, politica, tecnologia 7

Una valutazione annuale prevede la verifica delle nozioni

EDUCAZIONE ALLA CIVICA, ALLA CITTADINANZA E A
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Due valutaz

per semestre



- N/

S

Insegnamento . per

per

Un/a per le due materie

Scelta delle tematiche effettuata dalla tenendo conto delle

specificita delle professioni e della regione, in continua evoluzione
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Favorire una in merito alla formazione e alla

crescita personale.

Contribuire a formare un'

nell'ambito personale, sociale e professionale.

Creare un bagaglio di conoscenze e competenze utili nella conoscenza

e nella comprensione della



BIENNALE

TRIENNALE E QUADRIENNALE

Lavoro...studio...guadagno

Alla scoperta della Svizzera

Una nuova realta:
apprendistato e dintorni

Parliamo di denaro
Democraziq, cittadino e Stato

Mobilitq, trasporto, traffico

o
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* L[a trattazione di (votazioni, eventi e

manifestazioni, fatti di cronaca)

* l'organizzazione di (ad es. visite

guidate a musei)

* La
organizzati in sede con la collaborazione di enti e persone

esterne
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),
— LIVELLO FEDERALE

* Ordinanza SEFRI e programma quadro del 2006

— LIVELLO CANTONALE

* Direttive cantonali del 2023
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www.ti.ch/culturagenerale

www.cptmendrisio.ch
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a) Conoscenze Professionali
b) Cultura Generale
¢) Lavori Pratici

|

Attestato Federale di Capacita AFC
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\_/“' MODULO DI RICHIESTA ML 2-02

“ N.B. la procedura per le misure di accompagnamento
deve essere (rifattan

o’

Enti coinvolti:
e Valuta con
QPT Mendirisio apprendisti /genitori

Responsabile MdA di sede: Gabriele Nessi < o

Email: gabriele.nessi@edu.ti.ch g::e igc:gfcfﬁ con
e

Divisione Formazione Professionale (DFP)

Sezione Pedagogia Speciale (SPY) =
—
“Q = \/ \ J - d \ /



| MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO

-/
9 Divisione
CPT di Mendrisio Formazione
\ _ , Professionale
Sezione | \
Pedagogia (
1 Speciale Datore di lavoro”
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@IJEMOKIA PER | RAPPRESENTATI LEGAI.\I/
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* Spedire tutta la documentazione (Diagnosi, PEP scuole medie...)

— gabriele.nessi@edu.ti.ch

* Decisione della Sezione della Pedagogia Speciale

— valida per tutto il Tirocinio + EFT




Scuole Universitarie
Professionali (SUP)

Scuole
Specializzate

Superiori (SSS)

Ne

Maturita
Professionale

(MP)

Maestria
Federale

Corsi di

Perfezionamento




....................................... > UniverS“a
Scuola Universitaria Politecnici
Professionale (Bachelor + Master: 5 anni)
(Bachelor: 3 anni)
? i
. Prqﬁcq ........... § ........
(anche in corso di studi) -
Esami
MP MLic
+
AFC Liceo
Scuole Professionali _

| |
Scuola Media
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Modello Modello
i Modello o i
additivo — post tirocinio
(MP1) g (MP2-CPQ)
CPT Mendrisio Per scuole CPT Mendrisio

a tempo pieno
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“ MATERIE D'INSEGNAMENTO

-

Tuttigli indirizzi di maturita professionale comprendono:

AMBITO FONDAMENTALE MATERIE COMPLEMENTARI
* ltaliano * Storia e politica

* Tedesco * Economia e diritto

* Inglese

* Matematica fondamentale

3ITO SPECIFICO

: A |Q f. ° (3 °
turali (fisica e chimica)
8 ST Y
pecifica
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www.cptmendrisio.ti.ch




